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Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

 
 

 2 de noviembre de 2022 

 
Estimado/a amigo/a, 
 
Cumpliendo con la publicación de nuestra actividad por decimoquinto año consecutivo, desde Forética 
queremos reiterar nuestro compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, 
como entidad firmante y socia. También queremos destacar nuestros esfuerzos en la difusión de la Agenda 
2030 con el apoyo que estamos dando a todo tipo de organizaciones, públicas y privadas, para ayudarles a 
alinear su estrategia empresarial con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en función de su relevancia 
(materialidad) y de su capacidad de impacto.  
 
Cabe destacar que Forética, a través de sus actuaciones, no sólo promueve la integración de los aspectos 
sociales, ambientales y de buen gobierno de forma externa, sino también en su modelo de gestión interno, 
con un objetivo de mejora continua año a año para seguir estando al servicio de nuestros grupos de interés, 
y en concreto con nuestros socios. Este objetivo es el que nos seguimos marcando para el próximo ejercicio, 
en línea con nuestro sistema de gestión en base a la Norma SGE 21 y con cada uno de los Diez Principios 
del Pacto Mundial. 
 
En la presente comunicación describimos las medidas tomadas por nuestra organización para respaldar el 
Pacto Mundial de la ONU y sus principios. 
 
Esperamos que sea de su interés. 
 
Un cordial saludo, 
 

 
 
 

Germán Granda 
Director General de Forética. 



Parte II. Descripción de medidas 

 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su organización 

para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas 

a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de actividades sugeridas 

para su tipo de organización que se encuentra aquí. 

 

 

 
Forética se adhirió al Global Compact de Naciones Unidas en el año 2002, siendo una de las 
organizaciones fundadoras y miembro del primer comité de coordinación del Pacto Mundial en España en 
el mismo año y posteriormente vocal en la primera junta directiva tras la constitución de la asociación 
española del pacto mundial en 2004.  
 
Como entidad firmante y socia de la Red española del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Forética 
maximiza los esfuerzos en la difusión de la Agenda 2030 con el apoyo a todo tipo de organizaciones, 
públicas y privadas, para ayudarles a alinear su estrategia con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) en función de su relevancia para ellas, así como su capacidad de impacto. 
 
En cuanto a las actividades más concretas realizadas durante los años 2020 y 2021 para respaldar el 
Pacto Mundial: 

 

• Tiempo de alianzas. Durante 2020 Forética organizó junto con el Pacto Mundial un ciclo conjunto de 
sesiones virtuales sobre las tres P de la sostenibilidad: People (11 de junio de 2020, enfocada en 
futuro del trabajo), Planet (17 de noviembre, enfocada en los retos y oportunidades empresariales en 
materia ambiental) y Profit (8 de septiembre, enfocada en la creación de valor sostenible). En materia 
de comunicación, se realizó una convocatoria conjunta a contactos de ambas organizaciones, se 
llevó a cabo una gran difusión a través de los canales en redes sociales de ambas y se elaboró una 
nota de prensa conjunta. 
 

• Asistencia a las asambleas anuales de 2020 y 2021 
 

• Seguimiento de la UN Global Compact Leader Summit el 15 de junio del 2021 
 

• Colaboración en el informe publicado en abril de 2021 por Pacto Global México bajo el título “Las 
empresas mexicanas por la Agenda 2030 en la década de la acción”, que identificaba el top 3 de 
ODS para empresas mexicanas; salud y bienestar (ODS 3), igualdad de género (ODS 5) y trabajo 
decente (ODS 8).  

 

• Intervención por parte de Germán Granda, Director General de Forética, en el acto de presentación 
del informe “Las empresas mexicanas por la Agenda 2030 en la década de la acción” 

 

• Firmantes del Pacto Mundial 
 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


Parte III. Medición de resultados 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II. 

 

 

El impacto de las actividades descritas anteriormente se ha medido de la siguiente manera: 

• Haciendo seguimiento del número de asistentes a los encuentros online coorganizados, como es el 
ciclo conjunto de sesiones virtuales sobre “las tres P de la sostenibilidad” en 2021. 

o El primer encuentro contó con 170 asistentes, el segundo con 252 asistentes y el tercero con 

124. 

 

• Midiendo la audiencia alcanzada con la difusión de notas de prensa a medios generalistas económicos 
y especializados en RSE 

 

• Midiendo la audiencia alcanzada con la difusión de los ciclos formativos y el informe publicado en abril 
de 2021 por Pacto Global México bajo el título “Las empresas mexicanas por la Agenda 2030 en la década 
de la acción”   

o A través de redes sociales y de la newsletter de Forética, que cuenta con ms de 3.000 
suscriptores 

• Midiendo la audiencia alcanzada con la difusión a través de redes sociales (Twitter y Linkedin) 
o Los perfiles de Forética en Twitter y Linkedin cuentan con, aproximadamente, 19.000 y 11.000 

seguidores respectivamente. 

 


